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PRAKTYKI CIĄGŁE
studia I stopnia (licencjackie) i II stopnia (magisterskie)

Student realizując kurs dydaktyki, w czasie wolnym od innych zajęć na uczelni (zazwyczaj we wrześniu) odbywa praktyki ciągłe, w wymiarze i typie szkoły zgodnym ze swoim programem.
PRAKTYKI zazwyczaj są złożone z OSOBNO PUNKTOWANYCH KOMPONENTÓW, mianowicie:

30 godzin praktyki w zakresie nauczania historii,

30 godzin praktyki w zakresie nauczania II przedmiotu, czyli WOS (lub zbliżonego).
Ponadto, w miarę możliwości praktykant poznaje wychowawcze zadania nauczyciela.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodą Dyrekcji IH, Kierownik Praktyk w IH może skierować studenta na praktykę w terminie innym, niż zasadniczy dla danego roku studiów.

Na godziny lekcyjnych obecności praktykanta w szkole składać się mogą następujące formy aktywności:

– lekcje nauczyciela–opiekuna hospitowane przez praktykanta i ich omówienie (w sumie nie mniej niż 16);

– konsultacje z nauczycielem-opiekunem;

– lekcje samodzielnie prowadzone przez praktykanta i ich omówienie (nie mniej niż 16 samodzielnych lekcji);

– hospitacje lekcji prowadzonych przez innych praktykantów (jeśli nauczyciel ma kilku praktykantów);

– przygotowanie i sprawdzenie sprawdzianów pisemnych (stosowanie kryteriów oceniania, recenzowanie);

– udział w zajęciach pozaklasowych i pozalekcyjnych (koła zainteresowań, douczanie i inne);

– udział w życiu szkoły (konferencje, zebrania zespołów przedmiotowych, szkolenia, uroczystości szkolne);

– zapoznawanie się z takimi aspektami pracy jak: prowadzenie dokumentacji, doskonalenie zawodowe, dokształcanie, zasady awansu zawodowego, przepisy regulujące zatrudnienie i postępowanie nauczycieli, praca zespołów przedmiotowych, współpraca z doradztwem pedagogicznym i metodycznym itp.;

– zapoznawanie się z organizacją i działalnością szkoły, jej wyposażeniem (biblioteka, pracownie), z programem szkoły i planowaniem pracy oraz zasadami rozliczania czasu pracy nauczycieli.

Studenci mogą brać udział w wycieczkach, organizować zwiedzanie zabytków lub lekcje muzealne, ale nie mogą być opiekunami młodzieży poza murami szkoły (młodzieży musi towarzyszyć etatowy nauczyciel).
Szczegóły związane z realizacją programu praktyki ustala nauczyciel-opiekun, konsultując je z dyrekcją szkoły i ewentualnie Kierownikiem praktyk w IH UJ.
O formach i proporcjach realizacji poszczególnych elementów praktyki decyduje nauczyciel-opiekun i dyrekcja szkoły, dążąc do zbilansowania godzin przepracowanych przez praktykanta.

Niezbędnym warunkiem zaliczenia praktyki jest samodzielne przeprowadzenie przez studenta minimum 16 lekcji historii, WOS lub innych przedmiotów pokrewnych, nauczanych w danej szkole.

W czasie trwania praktyki student winien sumiennie i terminowo wykonywać nałożone na niego obowiązki oraz podporządkować się zasadom dyscypliny pracy. Podlega on w tym zakresie dyrekcji szkoły i nauczycielowi-opiekunowi. Spóźnienia, nieuzasadnione i nieusprawiedliwione nieobecności, niedostateczne lub niestaranne przygotowywanie się do zajęć stanowią podstawę do obniżenia oceny z praktyki lub wystawienia praktykantowi negatywnej opinii i odmowy zaliczenia praktyki.

Ponadto wskazane jest, by praktykantowi umożliwiono:

1. Zapoznanie się ze specyfiką szkoły:

a) zadania charakterystyczne dla placówki danego typu;
b) środowisko działania szkoły;
c) statut szkoły;
d) program działań profilaktycznych i wychowawczych;
e) organizację szkoły; zasady bezpieczeństwa i reagowania na zagrożenia na terenie szkoły;
f) rolę i zadania działających w szkole społecznych organów;

2. Zapoznanie się z pracą wychowawcy klasy:

a) zadania wychowawcy związane z prowadzeniem grupy uczniowskiej;
b) zadania opiekuńcze wychowawcy klasy;
c) zadania wychowawcy związane z koordynacją pracy innych nauczycieli uczących w jego klasie;
d) ocenianie zachowania uczniów, kryteria
e) specyfikę godzin do dyspozycji wychowawcy.

3. Obserwację i ewentualnie przeprowadzenie lekcji do dyspozycji wychowawcy.

4. Uczestnictwo w pozalekcyjnych działaniach opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli, w tym dyżurach na przerwach międzylekcyjnych, zorganizowanych wyjściach grup uczniowskich.
5. Zapoznanie się z pracą pedagoga szkolnego.
6. Obserwację współdziałania nauczycieli ze zorganizowanymi w szkole grupami młodzieży.
Nauczyciel opiekun praktyki powinien:

– udostępnić i wyjaśnić program szkoły, wewnątrzszkolny system oceniania i ewaluacji, statut, inne regulaminy;

– udostępnić praktykantowi realizowane programy, rozkłady i wynikowe plany nauczania, podręczniki szkolne oraz inne niezbędne do prowadzenia lekcji materiały i środki dydaktyczne, jakimi sam dysponuje;

– ustalić uprawnienia praktykanta w zakresie oceniania, przedstawić wymagania edukacyjne i kryteria oceniania;

– rozplanować przebieg praktyki (wskazane jest, by praktykant odbywał cykle kilku lekcji z tą samą klasą);

– uzgodnić przynajmniej wstępną koncepcję każdej samodzielnej lekcji praktykanta (wskazane jest przygotowywanie konspektu lub scenariusza lekcji z większym wyprzedzeniem i przedyskutowanie założeń opracowanych przez praktykanta);

– stwarzać warunki sprzyjające stosowaniu i wypróbowaniu przez praktykanta zróżnicowanych metod nauczania, rozwijaniu inwencji twórczej i kreatywności, umiejętności aktywizowania uczniów;

– po każdej lekcji wszechstronnie omówić i ocenić jej przebieg;

– umożliwić hospitowanie samodzielnych lekcji praktykanta upoważnionym pracownikom IH UJ.
Na zakończenie praktyki nauczyciel-opiekun ocenia według kryteriów:

- stopień realizacji efektów uczenia się studenta w zakresie przypisanym do praktyki;

- predyspozycje praktykanta do wykonywania zawodu;

- umiejętności w dziedzinie praktycznego stosowania metod i środków dydaktycznych;
- sumienność i zdyscyplinowanie praktykanta.

Nauczyciel formułuje w dzienniku praktyki pisemną opinię o przebiegu praktyki.
Ocena i opinia są jawne, student ma prawo zapoznać się z nimi.
Praktykant gromadzi w teczce dokumentację praktyki, tzn. harmonogram zajęć, dziennik praktyki, notatki, konspekty i scenariusze lekcji własnych itp. Wgląd do dokumentacji ma nauczyciel-opiekun praktyki, dyrekcja szkoły, kierownik praktyk w IH UJ oraz pracownicy naukowi wizytujący praktykanta.

Nie jest wskazane dla właściwych efektów praktyki i dobra praktykanta

· kierowanie go na doraźne zastępstwa, do których nie jest uprzednio przygotowany;

· nieuzasadnione ingerowanie w przebieg lekcji prowadzonej samodzielnie przez niego;

· nierytmiczne rozłożenie jego zajęć, prowadzenie samodzielnych lekcji na samym początku praktyki.

Jeżeli z ważnych przyczyn program praktyki nie zostanie zrealizowany w czasie wskazanym w umowie, nauczyciel-opiekun może nieznacznie przedłużyć jej trwanie, do momentu wywiązania się studenta z regulaminowych obowiązków. Nie będzie to miało wpływu na wysokość wynagrodzenia dla opiekuna. Jeżeli przekroczenie czasu byłoby dłuższe niż trzy dni należy sprawę tę skonsultować z Kierownikiem praktyk.
W przypadkach wątpliwych lub spornych należy kontaktować się z kierownikiem praktyki w IH UJ

pocztą na adresy: maria.stinia@uj.edu.pl lub grzegorz.chomicki@uj.edu.pl lub telefonicznie za pośrednictwem Sekretariatu IH UJ, a w sprawach finansowych z mgr Justyną Ziębą, Sekretariat IH UJ, tel. 663-14-33
